1. Valassza ki a bejelenteni kivant jogsértés jellegét.

A kategoriak alatt Iévé tajékoztatdban megtalaljak az egyes jogsértések definicidjat, tdjékoztatd
szovegét. Az eltérd tipusu jogsértésekrdl kilon-kilon bejelentést kell tenni.

Kategoriak:

[ ] Korrupcié/megvesztegetés

[ ] Ajandék/vendéglatas/etikai kddex megsértése

[ ] Szervezeti integritast sért6 esemény bejelentése
[ ] Informacidkezelés

[ ] Nem megfelel6 munkahelyi magatartds

[ ] Més esetek, melyek nem tartoznak a fenti kategdriakba

- Korrupcié/megvesztegetés:

Mas személy tevésben vagy mulasztdsban megnyilvdnuld magatartdsanak kereskedelmi el6nydk
megszerzése céljabdl torténd befolydsoldsa valamilyen elény nyujtasaval, felkindlasaval, igéretével,
elfogadasaval vagy kozvetitésével.

- Aktiv megvesztegetés: Vagyoni vagy mas jellegl el6ny felkindlasa, igérete vagy biztositdsa mas
személynek az érintett személy relevans munkakori kotelezettség- szegésének elérése vagy dijazasa
érdekében.

- Passziv megvesztegetés: Vagyoni vagy mas jellegli elény kérése vagy elfogadasa valamely
meghatdrozé munkakori kotelezettség megszegése érdekében, annak ellentételezéseként.

- Vdllalati blincselekmény: A kereskedelmi szervezet nem teszi meg a szervezet érdekkorébe tartozd
személyek (munkavallald, igazgatd, lgynok vagy alvallalkozd) altali megvesztegetés megelG6zéséhez
szlikséges intézkedéseket.

- Ajandék/megvendégelés

A masok altal adott ajandék, illetve szérakozasi lehet6ség biztositdsa és elfogadasa akkor elfogadhato,
ha erre alkalmi jelleggel és a szokdsoknak megfelel6en keril sor, az lizleti kapcsolat fenntartdsahoz
szikséges és nem haladja meg az Etikai kddexben meghatarozott értékhatart. Amennyiben értéke
meghaladja a helyi szinten meghatarozott értékhatart, ugy be kell jelenteni a compliance megbizottnak
is. Az ajandékozassal, illetve az utazashoz, szalldshoz, szérakozasi lehetGségekhez, vendéglatashoz és
szponzoraldshoz hasonlé 6sztonz6k biztositasaval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket az Etikai
kdédexben és a korrupcidellenes irdnyelvekben taldlhatja meg.



- Szervezeti integritast sért6 esemény bejelentése:

Szervezeti integritast sérté minden olyan esemény, amely a Tarsasdgra vonatkozé jogszabalyoktdl,
valamint a Tulajdonos és a Tarsasag vezetGi altal meghatdrozott szervezeti célkitlizésektél, értékektd!
és elvektdl, és az azoknak megfelel6 miikodéstél eltér.

- Nem megfelel6 munkahelyi magatartas

-Egyenl6 esélyek: Minden egyes munkavallaléval azonos mddon kell banni és résziikre azonos
lehetGségeteket kell biztositani a munkaviszony minden egyes dllomasan, nemre, korra, vallasra, fajra,
bérszinre, szexualis beadllitddasra, etnikai vagy nemzeti hovatartozasra vagy fogyatékossagra tekintet
nélkal.

-Zérd tolerancia a zaklatassal, illetve a bantalmazassal szemben: A Vaci Varosfejleszt6 Kft. szdmara
elfogadhatatlan a megfélemlitésben, rosszindulati magatartasban vagy ellenséges munkakornyezet
alakitdsdban megnyilvanulé zaklatds barmely formdja. Nem tlirjuk a verbdlis vagy a fizikai
bantalmazast.

-Alkohol és kabitészer: Munka kdzben tilos alkoholt vagy kdbitdszer hasznalini.

-Sikkasztas/ lopas / csalas: Minden esetben a Vaci Varosfejleszts Kft. vagyonvesztésével jar, mas széval
kdrokat okoz a vallalatnak (veszteség), az elkdvet6 vagy kivilalld személy pedig jogalap nélkdl
gazdagodik.

Informaciokezelés:

- A Vaci Varosfejleszt6é Kft.-vel kapcsolatos bizalmas informaciok egyéb Gzleti vagy magancélra
semmiféleképpen nem hasznalhaték fel. Az ligyvezetés el6zetes hozzdjarulasa vagy a bizalmas
informacidkra vonatkozd megallapodas, illetve titoktartasi megallapodas eltér6 rendelkezése
hianydban a munkavallalok nem tarhatnak fel bizalmas informacidkat a Vaci Varosfejleszté Kft.-hez
nem tartozé személyek el6tt, a munkavallalok nem targyalhatnak ki bizalmas informacidkat nyilvanos
helyen, az interneten (pl. Facebook, Instagram), valamint olyan mas helyen, ahol kivilallék
észrevétlenll megszerezhetik ezeket az informaciodkat.

-A Vdci Varosfejleszt6 Kft. tiszteletben tartja és védi a szellemi tulajdonhoz két6d6 olyan jogokat, mint
amilyenek a szerz6i jogok, a szabadalmi és az aruvédjegyre vonatkozé jogok, egyuttal azonban elvarja
sajat jogainak ehhez hasonld védelmét is. A Tarsasag tulajdonat képezi minden olyan taldlmany, amit
a Vaci Vérosfejlesztd Kft.- nél végzett munka soran és ennek kovetkeztében talaltak fel. Be kell tartani
a jogi el6irdsokat.

-BlintetGjogi szankcidt is vonhat maga utan a meg nem engedett adatgy(ijtés, az adatkezel§ rendszerbe
vald jogosulatlan adatbevitel, valamint az adatkezel rendszerben tarolt adatok megsemmisitése vagy
rendeltetésétdl eltérd célu hasznalata.



2. Lépés: Személyes adatok megadasa, valamint az anonimitas biztositasa

On dontheti el, hogy bejelentését névteleniil teszi meg, vagy pedig megadja nevét. A bejelents
anonimitasat tdrsasdgunk biztositja, amennyiben névtelen szeretne maradni, Ugy kattintassal jel6lje ki
a lenti négyzetet. llyenkor személyazonossagat nem lehet visszakdvetni ehhez a platformhoz. Nevét a
megfelel6 szoveges mezbkbe irhatja be. Személyes adatait feldolgozzuk, ha ez a Vaci Varosfejleszté
Kft. jogos érdekeinek védelméhez sziikséges.

Tovabbi informacidt az adatvédelemrdl itt talal:

https://www.vacholding.hu/index.php/home/kozerdeku-adatok/163-vaci-varosfejleszto-
kft/tevekenysegre-mukodesre-vonatkozo-adatok/szabalyzatok

Névtelen szeretne maradni?*

[ ] Igen, szeretnék névtelen maradni

[ ] Nem, a bejelentés kivizsgal6 személy megismerheti a személyazonossagomat
Vezetéknév:

Utdnév:

E-mail cim/telefonszam:

Milyen kapcsolatban all a szervezettel?

[ ] Munkavallalé

[ ] Korabbi munkavallalo

[ ] Szerz8déses partner

[ ] Szerz6déses partnernek dolgozd személy
[ ] Vezeté

[ ] Tulajdonos

[ ] Egyéb


https://www.vacholding.hu/index.php/home/kozerdeku-adatok/163-vaci-varosfejleszto-kft/tevekenysegre-mukodesre-vonatkozo-adatok/szabalyzatok
https://www.vacholding.hu/index.php/home/kozerdeku-adatok/163-vaci-varosfejleszto-kft/tevekenysegre-mukodesre-vonatkozo-adatok/szabalyzatok

2. Leiras

A lehet6 legrészletesebben irja le a bejelentett jogsértést.

Hogyan szerzett tudomast errél a jogsértésrél?

Jel6lje meg azt is, hogy mikor szerzett tudomast a bejelentett jogsértésrdl.

Adja meg a bejelentett jogsértés napjat és idejét is akkor, ha ismeri azokat.

Nevezze meg a jogsértésben érintett személy(eke)t. Adja meg a lehet6 legtébb informaciot (teljes név,
beosztds szerint, amennyiben lehetséges). Kérem térjen ki arra, hogy a vezetés érintett-e?

Nevezze meg a jogsértésrél tudomadssal biré mas személyeket, pl. tanukat (teljes név, beosztas).

Erintett-e On a jogsértésben? Ha igen, Onnek mi volt a szerepe? Tortént-e a jogsértés kapcsdn
szerz6déskotés? Van-e réla tudomasa?

Bejelentette ezt kordabban? Ha igen, mit, mikor és kinek? Milyen intézkedéseket tettek?

Prébalta ezt valaki eltitkolni, vagy megprdbdlta elvenni a kedvét attdl, hogy megossza

(dokumentum,file csatoldsadt kérjiik a bejelentés bekiildésekor csatolja az email-hez! Az
emailt kérjiik az info@vacholding.hu cimre legyen kedves megkiildeni.)



mailto:info@vacholding.hu

